* * %

* % %
* oy %

ﬁ PROGRAM REGIONALNY
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

* ok

REGULAMIN PRACY KOMISJI KWALIFIKACYJNEJ
ds. wyboru asesorow oceniajgcych wnioski o dofinansowanie projektow zlozone

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego na
lata 2007-2013

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

»Regulamin pracy komisji kwalifikacyjnej ds. wyboru asesorow oceniajacych wnioski
o dofinansowanie projektow ztozone w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Opolskiego na lata 2007-2013, zwany dalej ,,Regulaminem” okresla szczegdétlowo sposdb pracy
komisji kwalifikacyjnej ds. wyboru asesoréw oceniajacych wnioski o dofinansowanie projektéw
ztozone w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata
2007-2013, zwanych dalej ,,asesorami”, powolywanej przez Dyrektora Departamentu Koordynacji
Programoéw Operacyjnych dla sprawdzenia kwalifikacji kandydatow ubiegajacych si¢ o wpis na Liste

asesorow.

ROZDZIAL 2

ROZPOCZECIE PROCEDURY WYLANIANIA ASESOROW
§2
Nabor asesorow w ramach dziatania/poddziatania bgdzie si¢ odbywat zgodnie z terminami
wskazanymi przez Instytucje Zarzadzajaca Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa

Opolskiego na lata 2007-2013 (IZ RPO WO 2007-2013) w ogloszeniu o naborze.



ROZDZIAL 3
KOMISJA KWALIFIKACYJNA

§3

. W celu przeprowadzenia czynnoSci zwigzanych z procedura wylaniania asesorow
oceniajacych wnioski o dofinansowanie projektow ztozone w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego na lata 2007-2013, powoluje si¢ komisje
kwalifikacyjna, zwana dalej ,,komisja”.

. Komisja jest zespotem, powotanym do oceny spelnienia warunkéw okreslonych
w ogloszeniu o naborze przez kandydatow 1 wyltonienia najlepszych z nich w celu wpisania na
Liste asesorow.

. Dyrektor DPO powotuje komisje, ktora dokonuje weryfikacji zgloszen kandydatow na
asesorow.

. W sktad komisji wchodza :

a) Dyrektor Departamentu Koordynacji Programéw Operacyjnych (DPO) / Z-ca Dyrektora
Departamentu Koordynacji Programow Operacyjnych (DPO) - Przewodniczacy komisji;

b) Kierownik Referatu Przyjmowania Projektow Inwestycyjnych - Czlonek komisji;

c) Przedstawiciel departamentu odpowiadajacego merytorycznie za dziatanie/poddziatanie,
w ramach ktérego przeprowadza si¢ nabor na asesora / przedstawiciel Instytucji
Posredniczacej Il stopnia (IP II) (w zalezno$ci od dzialania/poddziatania, na jakie
prowadzony jest nabor) - Czlonek komisji;

d) Kierownik Referatu Funduszy Unii Europejskiej Departamentu Finansow — Czlonek
komisji;

e) Pracownik Referatu Przyjmowania Projektow Inwestycyjnych Departamentu Koordynacji
Programéw Operacyjnych (RPPI DPO) — Sekretarz.

. Wymagane kworum dla skutecznego odbycia si¢ posiedzenia komisji to obecnos¢ co najmnie;j
trzech cztonkéw komisji.

. Posiedzenia komisji zwotuje Przewodniczacy lub osoba przez niego upowazniona.

W sytuacjach tego wymagajacych komisja podejmuje ostateczne decyzje w glosowaniu

jawnym, zwykta wigkszoscia glosow. W przypadku rownej ilosci gloséw, przeprowadza sig

ponowne glosowanie. Jezeli w ponownym glosowaniu nie nastapi rozstrzygniecie — decyduje
glos Przewodniczacego komisji.

W skiad komisji nie moze by¢ powotlana osoba, ktéra jest matzonkiem lub krewnym albo

powinowatym do drugiego stopnia wiacznie osoby, ktérej dotyczy postepowanie



kwalifikacyjne, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej bezstronnosci.

9. Ujawnienie okolicznos$ci, o ktorych mowa w ust. 8 w trakcie postgpowania kwalifikacyjnego,
powoduje dokonanie przez Dyrektora DPO odpowiedniej zmiany w skladzie komisji, bez
uniewaznienia dotychczas dokonanych czynno$ci w toku prowadzonej rekrutacji.

10. Komisja nie rozpatruje wnioskow, ktore wptynety po terminie.

ROZDZIAL 4
POSTEPOWANIE KWALIFIKACYJNE

OGLOSZENIE O NABORZE

§4
Dokumenty aplikacyjne skladane przez osoby ubiegajace si¢ o wpis na List¢ asesorow

moga by¢ przyjmowane tylko po umieszczeniu ogloszenia o naborze 1 tylko w formie pisemne;.

§5
1. Ogloszenie o naborze, podlega obligatoryjnie publikacji:
a) na stronie internetowej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Opolskiego,
b) w dzienniku o zasiggu regionalnym.
2. Ogloszenie o naborze zawiera:

a) zaproszenie do zlozenia wniosku o wpis na Liste asesorow, zwanego dalej ,,wnioskiem”,
wraz z okresleniem warunkéw, jakie powinien spetnia¢ asesor oraz dokumentdéw, ktore
dany asesor powinien zataczy¢, w celu poswiadczenia spetniania warunkow formalnych,

b) nazwg i adres Instytucji Zarzadzajacej, do ktdrej nalezy sktada¢ wniosek,

¢) termin zlozenia wniosku.

WYLONIENIE KANDYDATA
§6

1. W postepowaniu kwalifikacyjnym o wpis na Liste asesoréw biora udzial osoby, ktore
W wyznaczonym terminie i miejscu, w okreslony sposob, ztozyly wszystkie wymagane
dokumenty, zgodnie z wymogami zawartymi w ogloszeniu.

2. W przypadku ztozenia dokumentéw aplikacyjnych, droga pocztowa, za datg ich zloZenia uwaza

si¢ date stempla pocztowego polskiego urzedu pocztowego.



§7

Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru, stanowia informacj¢ publiczna
w zakresie objgtym wymaganiami dotyczacymi kwalifikacji, okreslonymi w ogloszeniu
0 naborze.

. Weryfikacja zgloszen obejmuje weryfikacje formalna oraz weryfikacje wnioskow pod katem

spetnienia warunkéw dotyczacych wymaganego wyksztalcenia, do§wiadczenia zawodowego

oraz posiadanej wiedzy.

Weryfikacje formalna przeprowadza Sekretarz komisji. Weryfikacja formalna obejmuje

sprawdzenie czy wniosek wptynat w terminie oraz sprawdzenie kompletnosci dokumentacji tj.

czy wniosek o wpis na List¢ asesorow zawiera:

a) wypekiony formularz kwestionariusza osobowego (wraz z zatacznikami, o ktorych mowa
w formularzu, potwierdzajacymi posiadane umiejgtnosci, doswiadczenia etc.),

b) podpisane o$wiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwo umyslne lub przestgpstwo
skarbowe oraz korzystaniu w petni z praw publicznych i posiadaniu pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych,

¢) podpisane o$wiadczenie o gotowosci do rzetelnej 1 bezstronnej oceny projektow.

Podczas oceny spetnienia wymagan formalnych okreslonych w ogloszeniu o naborze stosuje

si¢ karty weryfikacji. Sekretarz wypetia czg$¢ 1 odnoszaca si¢ do wynikéw weryfikacji

formalne;.

W przypadku stwierdzenia brakéw w dokumentacji kandydat jest jednokrotnie wzywany do

ich uzupelnienia w terminie wskazanym przez komisj¢ kwalifikacyjna. Wezwanie przeslane

jest na adres poczty elektronicznej wskazany przez kandydata.

Komisja kwalifikacyjna dokonuje weryfikacji wnioskéw pod katem spelniania warunkow

dotyczacych wymaganego wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego oraz posiadane]

wiedzy. Weryfikacje danego wniosku przeprowadza cztonek komisji wypelniajac czgs¢ 2

karty weryfikacji. Wniosek, ktory nie spelnia warunkéw zawartych w ogloszeniu zostaje

odrzucony.

W uzasadnionych przypadkach komisja kwalifikacyjna moze podja¢ decyzje

o przeprowadzeniu rozmoéw kwalifikacyjnych z poszczegdlnymi kandydatami.

Sekretarz komisji sporzadza protokdt z posiedzenia komisji kwalifikacyjnej oraz w oparciu

o karty weryfikacji opracowuje propozycje Listy asesorow.



LISTA ASESOROW

§8

Listg asesorow akceptuje Zarzad Wojewodztwa Opolskiego. Akceptacja Listy asesorow przez

Zarzad jest jednoznaczna z wpisem poszczegdlnych asesoréw na list¢ oraz powotaniem ich na

stanowisko asesora na czas realizacji RPO WO 2007-2013.

DPO prowadzi Listg asesorow, ktéra obejmuje:

a) 1imig¢ i nazwisko asesora,

b) dzialanie/poddziatanie, w ramach ktorego asesor zostat wybrany,

¢) informacje o stopniach lub tytutach naukowych albo innych stopniach lub tytutach
uzyskanych przez asesora w ramach okreslonego dziatania/poddzialania,

d) adres do korespondencji,

e) date wpisu na Liste asesorow.

Asesor niezwlocznie informuje wtasciwg instytucj¢ o zmianie danych, o ktorych mowa w pkt.

2 a), c), d).

Lista asesoréw nie bedzie dostgpna na stronie internetowej i stuzy wylacznie do uzytku

wewngtrznego Instytucji Zarzadzajacej RPO WO 2007-2013.

OGLOSZENIE WYNIKU POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO
§9

IZ RPO WO 2007-2013, po akceptacji Listy asesoréw przez Zarzad Wojewddztwa
Opolskiego, poinformuje kandydatow, ktoérzy zostana wpisani na listg o wynikach oceny. Na
stronie internetowej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Opolskiego

www.umwo.opole.pl zostanie umieszczona informacja o kandydatach, ktoérzy zostana wpisani

na Liste asesorow.

. Upowszechnienie ww. informacji, w trybie § 8 ust. 1, traktuje si¢ za réwnoznaczne
z poinformowaniem pozostalych kandydatow o nie wpisaniu ich na Listg asesorow.
Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera :

a) 1mig i nazwisko asesora,

b) dziatanie/poddziatanie, w ramach ktorego asesor zostat wybrany,

c) dateg wpisu na Liste asesorow.


http://www.umwo.opole.pl/

ZARZADZANIE LISTA ASESOROW
§10

1. Odwotania asesora i skreslenia z Listy asesoréw dokonuje Zarzad Wojewodztwa Opolskiego.
2. Zarzad Wojewddztwa Opolskiego odwotuje asesora w przypadku:

a) gdy asesor przestal speilnia¢ jeden z nastgpujacych warunkéw: niekaralno$¢ za
przestgpstwo umyslne lub przestgpstwo skarbowe, korzystanie w pelni z praw
publicznych, posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych;

b) zlozenia przez asesora niezgodnych z prawda dokumentow aplikacyjnych;

c) zlozenia przez asesora pisemnej prosby o wykreslenie z Listy asesoréw;

d) nie wywiazania si¢ lub wywigzania si¢ w sposOb nienalezyty z umowy w przedmiocie
dokonania oceny merytorycznej projektow aplikujacych o dofinansowanie ze $rodkéw
RPO WO 2007-2013;

e) na wniosek IZ lub IP II stopnia, je$li pozyskano informacj¢ o zaistnieniu innych
okolicznosci uniemozliwiajacych petienie funkcji asesora w sposob rzetelny 1 bezstronny.

3. Skreslenie z Listy asesorow nastepuje w przypadku:

a) odwotania asesora;

b) $mierci asesora.

4. Asesor zostaje niezwlocznie powiadomiony o skresleniu z Listy asesorow wraz z podaniem

przyczyny oraz terminu dokonania skreslenia, z wyjatkiem przypadku jego $mierci.

UZUPELNIANIE LISTY ASESOROW
§11

W razie konieczno$ci mozliwe jest ponowienie naboru asesoro6w do dziatan/poddziatan,
w ramach ktorych utworzono juz List¢ asesorow. Ponowny nabor przeprowadzany jest zgodnie
z ww. ustaleniami. List¢ asesorow uzupetnia si¢ o osoby, ktorych wnioski pozytywnie przeszty

weryfikacje komisji kwalifikacyjnej w wyniku powtdrnego naboru.

WYNAGRODZENIE ASESORA

§12



Asesorowi przystuguje wynagrodzenie za ocen¢ wnioskow w wysokosci ustalonej przez

Zarzad Wojewodztwa Opolskiego w umowie zawartej z asesorem.

SPOSOB POSTEPOWANIA Z DOKUMENTAMI
§13

Dokumenty z przebiegu postgpowania kwalifikacyjnego sa przechowywane w Departamencie

Koordynacji Programéw Operacyjnych.

2. Dokumenty zlozone przez kandydata wybranego w naborze sa przechowywane
w Departamencie Koordynacji Programéw Operacyjnych.

3. Dokumenty pozostatych kandydatow, ktore zostaly ztozone w zwiazku z prowadzonym
naborem, sa przechowywane w Departamencie Koordynacji Programoéw Operacyjnych do
dnia 31 grudnia 2015 r.

4. Informacje zawarte w dokumentach kandydatéw podlegaja ochronie zgodnie z ustawa z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.),
z wylaczeniem informacji stanowiacych na podstawie odrgbnych przepiséw informacje
publiczna podlegajaca upowszechnieniu.

ROZDZIAL 5
POSTANOWIENIA KONCOWE
§15

1. Obstuge komisji zapewnia Departament Koordynacji Programow Operacyjnych Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego, odpowiedzialny za przeprowadzenie
postepowania kwalifikacyjnego.

2. Na zadnym z etapdéw procedury naboru kandydatom nie przystuguja odwotania od decyzji
komisji lub innych oséb dokonujacych czynno$ci wynikajacych z postanowien niniejszego
Regulaminu.

3. W zakresie nie uregulowanym niniejszymi postanowieniami stosuje si¢ obowiazujace
przepisy prawa.

Zalaczniki:

1. Formularz kwestionariusza osobowego dla kandydatow na asesorow

2. Karta weryfikacji wniosku kandydata ubiegajacego si¢ o wpis na Listg asesorow



3. Protokot z posiedzenia prac komisji kwalifikacyjnej
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